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Article 1 : objet de la consultation

La ville de Carignan de Bordeaux doit renouveler le contrat d’assurances portant sur
I’ensemble du personnel statutaire affilié a la Caisse Nationale de Retraite des
Agents des Collectivités Locales (CNRACL) et a 'IRCANTEC

- Agents titulaires permanents ;

- Agents stagiaires ;

- Agents titulaires et stagiaires a temps non complet affiliés & la CNRACL et a

'IRCANTEC
L’actuelle garantie est souscrite auprés du groupe PILLIOT, pour les risques :
- déces
- incapacité temporaire de travail — (maladie ordinaire : franchise de 15
jours)

- invalidité permanente
- maternité, adoption
- accident ou maladie imputables au service.

Le contrat est géré en capitalisation.

Le présent Cahier des Clauses Particuliéres (CCP) demande la couverture des
mémes risques.

Les conditions du marché sont les suivantes :
- date d’effet : 1¢" avril 2019, 0 h
- durée du contrat: 2 ans
- date d’expiration : 31 mars 2021, minuit
- paiement : annuel
- échéance contractuelle : 1°" janvier
- préavis de résiliation : résiliable annuellement moyennant un préavis de
4 mois pour 'assureur et un mois pour le souscripteur.

Article 2 : garanties souhaitées

La ville de Carignan de Bordeaux souhaite I'établissement d’un contrat d’assurances
geére en capitalisation avec convention de tiers payant (en accident du travail) sans
reprise du passé garantissant les risques cités en article 1, pour ses agents
stagiaires et titulaires affiliés a la CNRACL et a 'IRCANTEC.

2-1 GARANTIE DE BASE
Déces (toutes causes) : versement d'un capital égal & une année de salaire, avec
majoration par enfant a charge de 3 %, que I'agent soit titulaire ou stagiaire.
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2-2 GARANTIES OPTIONNELLES OBLIGATOIRES

2-2-1 Accidents ou maladies causés par le service, invalidité.

2-2-1-1  Remboursement des indemnités journaliéres et frais de soins pris en
charge au premier euro SANS FRANCHISE

2-2-1-2 Remboursement des indemnités journaliéres et frais de soins pris au
premier euro AVEC FRANCHISE DE 15 JOURS

2-2-2 Incapacité temporaire de travail (maladie ordinaire)

2-2-2-1 Remboursement des indemnités journalieres AVEC FRANCHISE DE 15
JOURS

2-2-2-2 Remboursement des indemnités journaliéres AVEC FRANCHISE DE
15 JOURS CUMULES SUR 365 JOURS

2-2-2-3 Remboursement des indemnités journalieres AVEC FRANCHISE DE
30 JOURS

2-2-2-4 Remboursement des indemnités journaliéres AVEC FRANCHISE DE 30
JOURS CUMULES SUR 365 JOURS

2-2-3 Longue maladie, longue durée, temps partiel pour raison médicale
Remboursement des indemnités journaliéres SANS FRANCHISE

2-2-4 Maternité — adoption
Maintien du salaire selon le congé Iégal (PAS DE FRANCHISE)

Article 3 : dispositions particuliéres souhaitées

3-1 Toutes les garanties s’appliquent dés la prise d’effet du contrat pour 'ensemble
des agents statutaires affiliés a la CNRACL et a 'IRCANTEC, en arrét de travail ou
non, a la date d’échéance du contrat.

3-2 Les agents sont systématiquement assurés par I'assureur, des leur prise de
fonction (mise a jour annuelle).

3-3 En cas de résiliation du contrat, le service des indemnités en nature et en
espéces en cours se poursuit jusqu’a épuisement des droits, y compris cas de
rechute.

Aprés résiliation, toutes rechutes issues d’'une déclaration antérieure a la résiliation
sera prise en compte.

3-4 Le capital déces, par dérogation au statut, sera versé directement au concubin
notoire, en cas de défaut de bénéficiaire au sens du statut.
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3-5 L'assureur se réserve le droit de procéder, a ses frais, a des contrdles médicaux,
avec l'accord du souscripteur.
Le souscripteur pourra demander des contrdles médicaux aux frais de 'assureur.

3-6 En accident de travail et par dérogation au statut, prévoir tout mode de
remboursement des prothéses, des frais réels, sans limite particuliére ni référence a
un tarif de convention.

3-7 En cas de dépassement d’honoraires et par dérogation au statut, la garantie
s'applique a concurrence de deux fois le tarif de convention.

3-8 Sur demande du souscripteur, et sous un délai de 15 jours, I'assureur lui
communique I'état des sinistres réglés au cours de I'exercice.

3-9 En cas d’augmentation de la cotisation, le souscripteur disposera d’'un délai de
un mois a compter de la date de réception pour notifier son éventuel désaccord.
Dans ce cas, le contrat sera résilié 150 jours aprés cette notification. Le calcul du
reglement de la prime pendant le délai de résiliation se fera au prorata temporis.

Article 4 : informations relatives au personnel

- nhombre d’'agents : 43
- dont 36 femmes
- &age moyen : 47,21 ans

- masse salariale :du personnel statutaire CNRACL et IRCANTEC en 2018

o brut annuel 2018 : 810453 €
o NBI: 4915 €
o SF: 15011 €
o Primes: 74 660 €
o Charges patronales: 368 750 €

Une variante est introduite : : les candidats feront une offre alternative sur la
base de I'assiette limitée a la masse salariale brute et aux charges patronales
(sans compter la NBI, le SF et les primes).
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ANNEXE AU CCP RELATIVE A L’'OFFRE DU CANDIDAT
---000-—

Ce document est a annexer a I’acte d’engagement du candidat

de.iii représentant Ia SOCIEtE.............cooiiiiiiiiiiii
déclare m'engager sur @.......c...cc.cooveineiinnnns (rayer les options non retenues)

1- La totalité du Cahier des Clauses Particuliéres (CCP)

2- Une partie du Cahier des Clauses Particuliéres et je joins en annexe mes
propositions (modifications, réserves, observations...)

3- Aucun article du Cahier des Clauses Particuliéres et propose les conditions de

la Société d’assurances (joindre tout document afférent : conditions générales,
conditions particuliéres, conventions spéciales).

Cachet Signature
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ANNEXE AU CCP RELATIVE A LA TARIFICATION
---000---
Ce document est a annexer a l'acte d’'engagement du candidat.

(le contrat est exonéré de taxes d’assurances)
Conditions tarifaires

2-1 Garanties de base
décés (taux HT.)..................... soiten chiffres..............ooevvvvivnnnnn,

2-2 Garanties optionnelles obligatoires
2-2-1 Accident ou maladie causés par le service, invalidité

2-2-1-1 SANS FRANCHISE
TauxH.T. ...,
Soitenchiffres..............c.oooiian.

2-2-1-2 AVEC FRANCHISE DE 15 JOURS FERMES
2-2-2 incapacité temporaire de travail (maladie ordinaire)

2-2-2-1 AVEC FRANCHISE DE 15 JOURS
Taux H.T. ...,
Soitenchiffres .........................

2-2-2-2 AVEC FRANCHISE DE 15 JOURS CUMULES SUR 365 JOURS
Taux HT. ..ooooviiiieiiieiiin,
Soiten chiffres .........cooevvvieii.l.

2-2-2-3 AVEC FRANCHISE DE 30 JOURS
TauxH.T. ..o,
Soitenchiffres .........................

2-2-2-4 AVEC FRANCHISE DE 30 JOURS CUMULES SUR 365 JOURS

2-2-3 Longue maladie, longue durée, temps partiel pour raisons médicales SANS
FRANCHISE

Taux H.T. ...

Soit en chiffres .........................

2-2-4 Maternité — adoption (sans délai de carence)

Taux HT. ..o
Soiten chiffres .........................

Cachet Signature
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ANNEXE AU CCP RELATIVE A LA TARIFICATION : AVEC VARIANTE
(assiette limitée a la base de la masse salariale brute et aux charges patronales)
---000---
Ce document est a annexer a I'acte d'engagement du candidat.

(le contrat est exonéré de taxes d'assurances)
Conditions tarifaires

2-1 Garanties de base
décés (taux H.T.)..............oce. soiten chiffres..............ocoviii

2-2 Garanties optionnelles obligatoires
2-2-1 Accident ou maladie causés par le service, invalidité

2-2-1-1 SANS FRANCHISE
Taux H.T. .o,
Soitenchiffres..............cccvvvnnnn,

2-2-1-2 AVEC FRANCHISE DE 15 JOURS FERMES
2-2-2 incapacité temporaire de travail (maladie ordinaire)

2-2-2-1 AVEC FRANCHISE DE 15 JOURS
Taux H.T. .o
Soiten chiffres .........................

2-2-2-3  AVEC FRANCHISE DE 15 JOURS CUMULES SUR 365 JOURS
Taux H.T. oo
Soiten chiffres .......ccvevvvvnnennns

2-2-2-3 AVEC FRANCHISE DE 30 JOURS
Taux HT. oo,
Soit en chiffres ......................l.

2-2-2-4 AVEC FRANCHISE DE 30 JOURS CUMULES SUR 365 JOURS

2-2-3 Longue maladie, longue durée, temps partiel pour raisons médicales SANS
FRANCHISE

TauxH.T. ...

Soit en chiffres .........................

2-2-5 Maternité — adoption (sans délai de carence)

Taux HT. oo,
Soit en chiffres .........................

Cachet Signature
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